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Piano triennale per la prevenzione della corruziod817-2018-2019
ai sensi della Legge 6 novembre 2012 n. 190
approvato dal Consiglio d’Amministrazione con
delibera4/8/17 del 30-10-2017

1. Finalita

Secondo quanto previsto dall'art. 9 della legge/2@IP (Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell'illegalita rrefubblica amministrazioné)presente piano ha lo

scopo di:

a) Individuare le attivita nell'ambito delle quali &ilevato il rischio di corruzione;

b) prevedere, per le attivita individuate alla lett@)a meccanismi di formazione, attuazione e
controllo delle decisioni idonei a prevenire ilatgo di corruzione;

c) prevedere, con particolare riguardo alle attivitdividuate ai sensi della lettera a), obblighi di
informazione nei confronti del responsabile chiamat vigilare sul funzionamento e
sull'osservanza del piano;

d) monitorare il rispetto dei termini, previsti daliegge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

€) monitorare i rapporti tra I'amministrazione e i getii che con la stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazioae¢essione o erogazione di vantaggi economici
di qualunque genere, anche verificando eventulazi@ni di parentela o affinita sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipenderdegli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell'amministrazione;

f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulber rispetto a quelli previsti da disposizioni di
legge.

2. Destinatari e diffusione

Tutto il personale del Conservatorio di Musica dbd/Valentia e tenuto al rispetto dei principi e
delle procedure contenute nel presente piano, @snpcollaboratori esterni che nel Conservatorio
prestano servizio a qualsiasi titolo. Saranno, gmo; applicate misure adeguate a garantire la
diffusione, la conoscenza e il rispetto delle priggmi qui formulate.

3. Formazione del personale

La Legge 190/2012 all'art.1, co. 9, lettera b) poevmeccanismi di formazione idonei a prevenire
il rischio di corruzione.

Il Conservatorio attiva interventi di formazionddirmazione sui temi dell'etica e del rispetto della
legalita, rivolti al personale docente e non doegt@nendo conto delle attivita da essi svoltelle de
corrispondenti responsabilita. | percorsi formatigssono essere attivati anche presso altre istitiuz
pubbliche e/o private.

Il Responsabile, anche su indicazione dei Referentividua il personale che, ai fini

dell'attuazione della Legge 190/2012, sara av\aatwocessi di formazione mirata.

4. Monitoraggio ed aggiornamento



s

CONSERVATORIO DI MUSICA “F. Torrefranca”
Vibo Valentia

Il monitoraggio delle attivita a tale fine svoltara a cura del Responsabile della Prevenzionda del
Corruzione. L'aggiornamento del presente Pianawfettuato entro il 31 gennaio di ogni anno e
sottoposto al Consiglio di Amministrazione.

5. Responsabile della Prevenzione e della Corruzien

Come indicato nella nota MIUR 11108 del 07.09.20il6Consiglio di Amministrazione del
Conservatorio di Musica di Vibo Valentia individuguale Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, il Direttore del Conservatorio.

Competono al Responsabile della Prevenzione dellau@one:

- la predisposizione del Piano Triennale della Eneione della Corruzione, che dovra essere adottato
dal Consiglio di Amministrazione entro il 15 diceralwlell'anno precedente la data di entrata in
vigore;

- la definizione delle procedure appropriate pégzaenare e formare i dipendenti destinati a
operare in settori particolarmente esposti allauzone, entro il 30 aprile di ogni anno;

- l'individuazione del personale da inserire neigpammi di formazione specifici;

- la verifica dell'efficace attuazione del Piandedla sua idoneita;

- la modifica del presente Piano qualora siano réaeesignificative violazioni delle prescrizioni
ovvero quando intervengano mutamenti nell'orgazioree o nelle attivita del Conservatorio;

- la verifica, d'intesa con il Consiglio di Ammitnazione, dell'effettiva rotazione, ove possihilegli
incarichi dei preposti allo svolgimento delle atéwnel cui ambito e piu elevato il rischio chersia
commessi reati di corruzione;

- la pubblicazione sul sito web istituzionale, aeflezione "Amministrazione Trasparente”, di una
relazione recante i risultati dell'attivita svolfEnno precedente e la sua trasmissione al Conglgli
Amministrazione entro il 31 gennaio di ogni anridRésponsabile dovra inoltre riferire sull'attivita
svolta su richiesta del Consiglio di Amministrazon

- la diffusione del codice di comportamento deietigenti pubblici (DPR 62/2013).

Il Responsabile puo procedere in qualunque momanterifiche o ispezioni presso gli uffici del
Conservatorio al fine di valutare I'effettiva ajgplzione delle procedure previste dal presente Piano
6. Valutazione del rischio

Come specificato al Piano Nazionale Anticorruzidfianalisi del rischio consiste nella valutazione
della probabilita che il rischio si realizzi e delconseguenze che il rischio produce (probabilita e
impatto) per giungere alla determinazione del liwali rischio. Il livello di rischio e rappresentat
da un valore numerico",

A tale scopo sono state definite le seguenti talskl/alutazione del rischio, come indicato nehBia
Nazionale Anticorruzione, organizzate per ufficiceative funzioni principali:

Ufficio Attivita Rischi Rilevanza esterna| Valutazione | Grado
allamministrazione | del processo di
di riferimento di controllo | rischio
UFFICIO Gestione Omessa applicaziong Sl Abbastanza adeguatd BASSO
DIDATTICA ammissioni, normativa specifica.
immatricolazioni e | Produzione di
iscrizioni. certificati falsi o nulli.
Rapporti con gli| Errata o] falsal Sl Abbastanza adeguatd BASSO
studenti registrazione carrierg
Produzione di| studentesca. SI Abbastanza adeguatg BASSO
certificati, diplomi e
attestati
Registrazione Sl Abbastanza adeguatq BASSO
carriera studenti
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UFFICIO Procedure di| Violazione della Sl Abbastanza adeguatd MEDIO
ACQUISTI acquisto di beni € normativa vigente in
servizi materia di affidamentg
Collaudo forniture| di appalti pubblici. SI Abbastanza adeguatq MEDIO
di beni e servizi Affidamento di
Verifica fatture e| acquisto  beni 0 Sl Abbastanza adeguatg ~ MEDIO
documenti contabili | forniture servizi non
Rilevazione oggettive. Sl Abbastanza adeguatg ~ MEDIO
anagrafiche fornitori| Frazionamento de
piano di acquisto.
Omesso  ricorso @
MEPA e alle
convenzioni CONSIP
UFFICIO Contratti e relativiif Omessa applicaziong Sl Abbastanza adeguatg MEDIO
PERSONALE adempimenti normativa specifica.
Gestione presenze g Omessa comunicaziong Sl Abbastanza adeguatg MEDIO
assenze de| agli enti preposti.
personale Omessa 0 errata
Elaborazione registrazione delld Sl Abbastanza adeguatg ~ MEDIO
cartellini presenza | presenza del personalg
BIBLIOTECA Inventario Omessa 0 errata Sl Abbastanza adeguatg BASSO
patrimonio compilazione
bibliotecario dell'inventario.
Operazioni di| Sottrazione di beni. Sl Abbastanza adeguatg BASSO
prestito e
restituzione libri
UFFICIO Elaborazione dati Omessa applicazione Sl Abbastanza adeguatg MEDIO
STIPENDI buste paga normativa specifica.
Ricostruzione Mancato rispetto dellg Sl Abbastanza adeguatg MEDIO
carriera tempistica nella
Procedure di| produzione degli atti. Sl Abbastanza adeguatq ~ MEDIO
mobilita del | Contrattualizzazioni
personale improprie.
UFFICIO Registrazione ¢ Mancata o0 erratg Sl Abbastanza adeguatd BASSO
PROTOCOLLO archiviazione atti registrazione atti.
Occultamento 0
manomissione  degl
atti.
UFFICIO Accordi  bilaterali| Omessa applicaziong Sl Abbastanza adeguatd BASSO
ERASMUS con altre istituzioni | normativa specifica.
Provvedimenti per| Omissione e Sl Abbastanza adeguatd BASSO
studenti stranieri (in| produzione di
entrata) documenti falsi.
Provvedimenti per Sl Abbastanza adeguatd BASSO
studenti italiani (in
uscita)
UFFICIO Pagamenti a Appropriazione Sl Abbastanza adeguatg BASSO
CONTABILITA’ fornitori indebita.
Comunicazione atti| Atti contabili irregolari Sl Abbastanza adeguatg BASSO
ad altri enti o falsi.
Bilancio dell’'ente Pagamenti non dovuti ¢ Sl Abbastanza adeguatg ~ BASSO
Gestione contabilg maggiorati. Sl Abbastanza adeguaty ~ BASSO
attivita
extraistituzionale
PERSONALE Svolgimento Omessa applicazione Sl Abbastanza adeguatg BASSO
DOCENTE dell’attivita di | normativa specifica.

insegnamento
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Partecipazioni alle] Omissione e Sl Abbastanza adeguatd BASSO
commissioni produzione di

d’esame documenti falsi.

Partecipazioni alle Sl Abbastanza adeguatg BASSO
commissioni di

laurea

Partecipazioni alle Sl Abbastanza adeguatg BASSO
commissioni

7. Trattamento del rischio

Nell'ambito delle attivita predisposte per l'indiviazione e la valutazione delle misure necessarie
alla neutralizzazione o riduzione del rischio, siqede ad una valutazione di priorita dei rischi
valutati. Si possono quindi distinguere due modalitintervento:

1. Misure di carattere generaleelative all'organizzazione nel suo complesso ericuardano
azioni comuni ai processi a rischio. Il fine di gtee misure e ridurre la probabilita di
comportamenti corruttivi. Tali misure si dividona i

- Misure obbligatorie previste dalla Normativa Antieezione e dal Piano Nazionale
Anticorruzione;

- Ulteriori misure volte a rafforzare il rispettoligeprecedenti tenuto conto delle specificita
di questa Istituzione.

2. Misure specifiche relative a singole attivita adtiéo finalizzate alla formalizzazione di un
sistema di trattamento del rischio specifico.

8. Obblighi di informativa

Come richiamato al co.9 lettera e), con particotayeardo alle attivita nell'ambito delle quali & p
elevato il rischio di corruzione (ai sensi dellddea a, co.9), i Referenti delle Strutture somutieagli
obblighi di informazione nei confronti del Respobita

9. Misure generali obbligatorie
* Trasparenza

La trasparenza dell'attivita amministrativa, livefissenziale delle prestazioni, costituisce uno
strumento fondamentale della prevenzione del rischiruzione, poiché consente il controllo
da parte degli utenti sullo svolgimento dell'athvamministrativa. Il Programma Triennale
per la Trasparenza e lIntegrita costituisce pantegrante del presente P.T.P.C.. I
Conservatorio, secondo le disposizioni di leggecteato, nel proprio sito web istituzionale
un‘apposita sezione, denominata "Amministrazioagp@rente” per la pubblicazione di atti in
gran parte pubblicati in precedenza in altre sezlehsito web istituzionale con I'obiettivo di
rendere maggiormente accessibili tali informaziami ottemperanza alle disposizioni
contenute nella Legge 190/2012.
In particolare, sono pubblicati: il Programma triale per la trasparenza e i documenti in esso
richiamati; i dati relativi al personale e relat@urriculum vitae, nel rispetto della protezione
dei dati personali e sensibili; i dati relativi dgkarichi ed alle consulenze e relative procegure
i dati relativi ai bandi ed alle procedure di gale;informazioni relative ai procedimenti
amministrativi, comunque nel rispetto delle dispmsii in materia di segreto di ufficio e di
protezione dei dati personali e sensibili; i bilieedt i conti consuntivi; I'indirizzo di PEC.

» Codice di comportamento
Il codice di comportamento costituisce una delieraz e misure principali di attuazione delle
strategie di prevenzione della corruzione. Pertaiht@onservatorio si dota del Codice di
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Comportamento (Allegato 1) in conformita a quantevsto dal DPR 16/04/2013 n. 62 -
Regolamento recante codice di comportamento dendignti pubblici.

» Rotazione degli incarichi
L'attuazione della rotazione degli incarichi cassite uno strumento di prevenzione del rischio
corruzione, come previsto dalla Legge 190/2012 acbmma 5, lettera b), nonché al comma
10, lettera b). Tale principio dovra essere adoter quei procedimenti che si concludano
con provvedimenti di natura discrezionale che pcado vantaggi economici 0 non economici
a favore di terzi, tenuto conto tuttavia che unitémalla rotazione €& rappresentato da
competenze professionali infungibili.

» Astensione in caso di conflitto d’interesse
Considerato gli obblighi di astensione previsti'ddl 6 bis della L 7/08/1990 n. 241 e dall'art.
6del D.P.R. 16/04/2013 n. 62, il Codice di compmeato che dovra essere adottato dal
Conservatorio dovra definire la procedura per lmaoicazione dell'esistenza di un conflitto
d'interesse, anche soltanto potenziale, con ileguente obbligo di astensione.

10. Relazione dell'attivita svolta

Il Responsabile della prevenzione della corruziengo il 15 dicembre di ogni anno sottopone al
Consiglio di Amministrazione una relazione recantesultati dell'attivita svolta e ne assicura la
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezibAmministrazione Trasparente” (art. I, commal4, L.
n. 190/20 12).

11. Piano Triennale per la Trasparenza e l'integré P.T.T.l 2017/2019

Il Programma triennale per la trasparenza e I'nittegsponde alla triplice esigenza di garantina u
posizione soggettiva al cittadino nei confrontil'dpelerato della pubblica amministrazione, di
imporre alle pubbliche amministrazioni di prefggi un risultato e di perseguire il
"miglioramento continuo” nell'uso delle risorseadl'rrogazione dei servizi al pubblico, attraverso
un valido strumento di gestione.

Il presente documento racchiude in sé la progranonaan materia di trasparenza per il breve
termine (un anno) e per il lungo periodo (tre anni)

Entro il 30 aprile il Responsabile, d'intesa caragbri coinvolti, procedera a un aggiornamento
delle

attivita con maggior rischio corruttivo, nonchéalédazione di un piano della formazione mirato
alla preparazione specifica del personale da meseel programma di rotazione.

Per il triennio 2017/2019, si procedera alla veafdell'attuazione delle azioni e delle misure
previste

nell'anno precedente e alla formazione specifitpesonale.

L'aggiornamento completo del presente piano veifgteato entro il 31 gennaio di ogni anno e
successivamente sara inviato al Dipartimento FuezRubblica.

Ulteriori attivita a rischio e connesse misure @iyenzione saranno analizzate dal Responsabile,
nel

Corso del triennio di validita del Piano, di cortoezon i Referenti, per apportare implementazioni
ed

interventi correttivi.

Il presente Piano, in ogni caso, sara altresiitats alla luce del Piano Nazionale Anticorruzi@ne
di ogni sopravvenuta normativa in materia.

Per quanto non espressamente previsto nel prd@me, si rinvia a tutte le disposizioni vigenti.
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Il Codice di Comportamento e il Piano di Preveneidella Corruzione saranno pubblicati sul sito
web del Conservatorio nella sezione "Amministragitnasparente”.

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI (DR 62/2013)

Art. 1 — Disposizioni di carattere generale

1.

2.

Il presente codice di comportamento, di seguitoodenato "Codice", definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marZa2, n. 165, i doveri minimi di diligenza,
lealta, imparzialita e buona condotta che i pubbligendenti sono tenuti ad osservare.

Le previsioni del presente Codice sono integraspexificate dai codici di comportamento
adottati dalle singole amministrazioni ai sensi‘aeicolo 54, comma 5, del citato decreto
legislativo n. 165 del 2001.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1.

2.

3.

Il presente codice si applica ai dipendenti dellblpiche amministrazioni di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001165, il cui rapporto di lavoro e
disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e 8| dhedesimo decreto. 2. Fermo restando
quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del dexiegislativo 30 marzo 2001, n. 165, le
norme contenute nel presente codice costituiscancipi di comportamento per le restanti
categorie di personale di cui all'articolo 3 dehtow decreto n. 165 del 2001, in quanto
compatibili con le disposizioni dei rispettivi ondimenti.

Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolodgmma 2, del decreto legislativo n. 165 del
2001 estendono, per quanto compatibili, gli obbldjicondotta previsti dal presente codice
a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsigologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negliffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché nei confronti dei collaboratoqalsiasi titolo di imprese fornitrici di beni
0 servizi e che realizzano opere in favore dell'amstrazione. A tale fine, negli atti
d’incarico o nei contratti di acquisizioni dellelledoorazioni, delle consulenze o dei servizi,
le amministrazioni inseriscono apposite disposizeoriausole di risoluzione o decadenza del
rapporto in caso di violazione degli obblighi dei dal presente codice.

Le disposizioni del presente codice si applicat®ralgioni a statuto speciale e alle province
autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto dattabuzioni derivanti dagli statuti special
e delle relative norme di attuazione, in materiardianizzazione e contrattazione collettiva
del proprio personale, di quello dei loro enti fiomali e di quello degli enti locali del
rispettivo territorio.

Art. 3 - Principi generali

1.

2.

3.

Il dipendente osserva la Costituzione, servendd\#ione con disciplina e onore e

conformando la propria condotta ai principi di bummdamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cotnpiel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziated poteri di cui € titolare.

Il dipendente rispetta altresi i principi d’integri correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equitd e ragionevolezzagisce in posizione d’indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto tiressi. 3. Il dipendente non usa a fini privati
le informazioni di cui dispone per ragioni di ufb¢ evita situazioni e comportamenti che
possano ostacolare il corretto adempimento dei @goapuocere agli interessi o all'immagine

della pubblica amministrazione. Prerogative e p@ebblici sono esercitati unicamente per
le finalita d’interesse generale per le quali sstati conferiti.

Il dipendente esercita i propri compiti orientantlEzione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionesrse pubbliche ai fini dello svolgimento
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delle attivitd amministrative deve seguire una dagdi contenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita dei risultati.

Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammirgtta, il dipendente assicura la piena parita
di trattamento a parita di condizioni, astenendakiesi, da azioni arbitrarie che abbiano
effetti negativi sui destinatari dell'azione ammstrativa o che comportino discriminazioni
basate su sesso, nazionalita, origine etnica,teastiche genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza rea uminoranza nazionale, disabilita,
condizioni sociali o di salute, eta e orientamesgssuale o su altri diversi fattori.

Il dipendente dimostra la massima disponibilitaofaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scamhbateasmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel tispeella normativa vigente.

Art. 4 - Regali, compensi e altre utilita

1.
2.

w

»

o

6.

Il dipendente non chiede, né sollecita, per sér@ite, regali o altre utilita.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri,lregaltre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito dethemali relazioni di cortesia e nell'ambito
delle consuetudini internazionali. In ogni casdipendentemente dalla circostanza che il
fatto costituisca reato, il dipendente non chigae,sé o per altri, regali o altre utilita, neanche
di modico valore a titolo di corrispettivo per colene o per aver compiuto un atto del proprio
ufficio da soggetti che possano trarre benefial@esioni o attivita inerenti all'ufficio, né da
soggetti nei cui confronti € o sta per essere caiara svolgere 0 a esercitare attivita o potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, dapwoprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelfuso di modico valore. Il dipendente non
offre, direttamente o indirettamente, regali oealttilita a un proprio sovraordinato, salvo
guelli d'uso di modico valore.

| regali e le altre utilitd comunque ricevuti fudai casi consentiti dal presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, somoediatamente messi a disposizione
delllAmministrazione per la restituzione o per esskevoluti a fini istituzionali.

Ai fini del presente articolo, per regali o altrélita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 1500eanche sotto forma di sconto. | codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazgessono prevedere limiti inferiori,
anche fino all'esclusione della possibilita di viedi, in relazione alle caratteristiche dell'ente
e alla tipologia delle mansioni.

Il dipendente non accetta incarichi di collaboraeida soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosignificativo in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio di appartenenza.

. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialitdel'amministrazione, il responsabile

dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione dalesente articolo.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organiazioni

1.

Nel rispetto della disciplina vigente del diritto dssociazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio di ajpgnenza la propria adesione o
appartenenza ad associazioni 0 organizzazioniescimdere dal loro carattere riservato o
meno, i cui ambiti di interessi possano interfedoa lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio.

Il presente comma non si applica all'adesione ttigawlitici 0 a sindacati.

Il pubblico dipendente non costringe altri dipertilead aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fip@mettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera.
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Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previti leggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittadirigente dell'ufficio di tutti i rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggagidtivati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anr@cisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinieittecondo grado, il coniuge o il convivente iablb
ancora rapporti finanziari con il soggetto conltaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazan soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpeatiche a lui affidate.

2. ll dipendente si astiene dal prendere decisiomodgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, d'intesecon interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondoado. Il conflitto puo riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come lquddrivanti dall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o de@sori gerarchici.

Art. 7 - Obbligo di astensione
3. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adwzidi decisioni o ad attivita che possano

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaftini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone conualicabbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni canegli o il coniuge abbia causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debitgrsficativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, protan@o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stalititi di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altasain cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsdbllifficio di appartenenza.

Art. 8 - Prevenzione delia corruzione

Il dipendente rispetta le misure necessarie akagnzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioontenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al regimlesdella prevenzione della corruzione e, fermo
restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudiia, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nell'amministran® di cui sia venuto a conoscenza.

Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita

1. 1l dipendente assicura l'adempimento degli obblighitrasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposiziaminmative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento gntiasione dei dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adotti dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto docuiheertiae consenta in ogni momento la
replicabilita.

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni ext@&drative con pubblici ufficiali nell'esercizio ¢kl

loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né memzida posizione che ricopre nell'amministrazione pe
ottenere utilita che non gli spettino e non assme®sun altro comportamento che possa nuocere
all'immagine dell'amministrazione.
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Art. 11 - Comportamento in servizio

1.

Fermo restando il rispetto dei termini del proceslmo amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporéati tali da far ricadere su altri dipendenti
il compimento di attivita o I'adozione di decisiahipropria spettanza.

Il dipendente utilizza i permessi di astensionelaabro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolatne dai contratti collettivi.

Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzatali cui dispone per ragioni di ufficio e i
servizi telematici e telefonici dell'ufficio nelkpetto dei vincoli posti dall'amministrazione. |l
dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amistirazione a sua disposizione soltanto per
lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosil drasportare terzi, se non per motivi
d'ufficio.

Art. 12 - Rapporti con il pubblico

1.

Il dipendente in rapporto con il pubblico si faamoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile dei badge od altro supporto identificatimesso a disposizione dall'amministrazione,
salvo diverse disposizioni di servizio, anche ingderazione della sicurezza dei dipendenti,
opera con spirito di servizio, correttezza, cogesi disponibilita e, nel rispondere alla
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai mesdaggsta elettronica, opera nella maniera
piu completa e accurata possibile. Qualora nort@mapetente per posizione rivestita o per
materia, indirizza l'interessato al funzionario dficio competente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le rorsul segreto d'ufficio, fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine ainportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od dardinamento. Nelle operazioni da svolgersi e
nella trattazione delle pratiche il dipendente ettqp salvo diverse esigenze di servizio o
diverso ordine di priorita stabilito dall'amministione, I'ordine cronologico e non rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni gesexi Il dipendente rispetta gli appuntamenti
con i cittadini e risponde senza ritardo ai lordaei.

. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffome informazioni a tutela dei diritti sindacali,

il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliclefensive nei confronti
dell'amministrazione.

Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativan'amministrazione che fornisce servizi
al pubblico cura il rispetto degli standard di gidaé di quantita fissati dall'amministrazione
anche nelle apposite carte dei servizi. Il dipetelepera al fine di assicurare la continuita del
servizio, di consentire agli utenti la scelta tchviersi erogatori e di fornire loro informazioni
sulle modalita di prestazione del servizio e stélli di qualita.

Il dipendente non assume impegni né anticipa dediitdecisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi conseintiFornisce informazioni e notizie relative ad
atti od operazioni amministrative, in corso o casglnelle ipotesi previste dalle disposizioni
di legge e regolamentari in materia di access@rindndo sempre gli interessati della
possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio perrglazioni con il pubblico. Rilascia copie ed
estratti di atti o documenti secondo la sua conmzetecon le modalita stabilite dalle norme
in materia di accesso e dai regolamenti della pragnministrazione.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmemnt®mhire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o datlesposizioni in materia di dati personali,
informa il richiedente dei motivi che ostano alfaglimento della richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere in merito alla richiesta,@ulla base delle disposizioni interne, che
la stessa venga inoltrata all'ufficio competeniadeedesima amministrazione.
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Art. 13 - Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Fermarestando I'applicazione delle altre disposiziel Codice, le norme del presente articolo
si applicano ai dirigenti, ivi compresi i titoladi incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6,
del decreto legislativo n. 165 del 2001 e deltait 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, ai soggetti che svolgono funzioni equipagaatdirigenti operanti negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché fanzionari responsabili di posizione
organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni agespettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati dotta un comportamento organizzativo
adeguato per l'assolvimento dell'incarico. 3. tigdinte, prima di assumere le sue funzioni,
comunica all'amministrazione le partecipazioni nare e gli altri interessi finanziari che
possano porlo in conflitto di interessi con la fiome pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affini entro il secondo grado, coniugmovivente che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongano in cairftaguenti con I'ufficio che dovra dirigere
o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle atévunerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le
informazioni sulla propria situazione patrimoniaele dichiarazioni annuali dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle personechs previste dalla legge.

3. Il dirigente assume atteggiamenti leali e traspaeeadotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtwa e i destinatari dell'azione amministrativa.
Il dirigente cura, altresi, che le risorse asseg@tsuo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepigenze personali.

4. |l dirigente cura, compatibilmente con le risorsgpdnibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui e preposto, favorendo l'instauralisrapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate allércolazione delle informazioni, alla
formazione e all'aggiornamento del personale,neallisione e alla valorizzazione delle
differenze di genere, di eta e di condizioni pegdion

5. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratichilasbase di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atitiueldella professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi dggtivi in base alla professionalita e, per
qguanto possibile, secondo criteri di rotazione.

6. Il dirigente svolge la valutazione del personalsegsato alla struttura cui é preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i temppescritti. 8. Il dirigente intraprende con
tempestivita le iniziative necessarie ove vengarascenza di un illecito, attiva e conclude,
se competente, il procedimento disciplinare, ovveegnala tempestivamente lillecito
all'autorita disciplinare, prestando ove richieltapropria collaborazione e provvede ad
inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiag@enale o segnalazione alla corte dei conti
per le rispettive competenze. Nel caso in cui acs®gnalazione di un illecito da parte di un
dipendente, adotta ogni cautela di legge affinclaé tstelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procedita disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

7. 1l dirigente, nei limiti delle sue possibilita, ¢xiche notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentibplici possano diffondersi. Favorisce la
diffusione della conoscenza di buone prassi e basempi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei confronti dell'amministrazione.

Art. 14 - Contratti ed altri atti negoziali
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella $apione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuezaegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promettelaada utilitd a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato la conclusione'esécuzione del contratto. Il presente comma



11

s

CONSERVATORIO DI MUSICA “F. Torrefranca”
Vibo Valentia

non si applica ai casi in cui I'amministrazione iabdeciso di ricorrere all'attivita di
intermediazione professionale.

Il dipendente non conclude, per conto dell'ammiambne, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impEsele quali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennprecedente, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel@&s cui I'amministrazione concluda contratti
di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ciesrazione, con imprese con le quali il
dipendente abbia concluso contratti a titolo povat ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, questi si astiene dal parteciparéaiiiane delle decisioni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto, redigendo verbalétscli tale astensione da conservare agli atti
dell'ufficio.

Il dipendente che conclude accordi o negozi ovwaipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articb8%2 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, bieinnio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazjoper conto dell'amministrazione, ne
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio. &e nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova
il dirigente, questi informa per iscritto il dirigee apicale responsabile della gestione del
personale.

Il dipendente che riceva, da persone fisiche oidjchve partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte I'amministrazione, rimostenrali o scritte sull'operato dell'ufficio o su
quello dei propri collaboratori, ne informa immediaente, di regola per iscritto, il proprio
superiore gerarchico o funzionale.

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1.

3.

Ai sensi dell'articolo 54 comma 6, del decreto s&givo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei cadii@omportamento adottati dalle singole
amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciaseustruttura, le strutture di controllo interno
e gli uffici etici e di disciplina. 2. Ai fini defttivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal
presente articolo, le amministrazioni si avvalgasal'ufficio procedimenti disciplinari
istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4l dlecreto legislativo n. 165 del 2001 che
svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffatici eventualmente gia istituiti.

Le attivita svolte ai sensi del presente articoldl'afficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute pi@ni di prevenzione della corruzione
adottati dalle amministrazioni ai sensi dell'afich, comma 2, della legge 6 novembre 2012,
n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltedle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-
bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 d¥)12 cura I'aggiornamento del codice di
comportamento dell'amministrazione, I'esame detmalazioni di violazione dei codici di
comportamento, la raccolta delle condotte illectzertate e sanzionate, assicurando le
garanzie di cui all'articolo 54-bis del decretoiséativo n. 165 del 2001. Il responsabile della
prevenzione della corruzione cura la diffusionéadebnoscenza dei codici di comportamento
nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sudleo attuazione, ai sensi dell'articolo 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 208pubblicazione sul sito istituzionale e della
comunicazione all'Autorita nazionale anticorruziode cui all'articolo 1, comma 2, della
legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati dehteoaggio. Ai fini dello svolgimento delle
attivita previste dal presente articolo, l'uffigijocedimenti disciplinari opera in raccordo con
il responsabile della prevenzione di cui all'attich, comma 7, della legge n. 190 del 2012.
Ai fini dell'attivazione del procedimento discipdire per violazione dei codici di
comportamento, l'ufficio procedimenti disciplingpud chiedere all'Autorita nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quarabilgio dall'articolo 1, comma 2, lettera d),
della legge n. 190 del 2012. 5. Al personale dellbbliche amministrazioni sono rivolte
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attivita formative in materia di trasparenza e gnite, che consentano ai dipendenti di
conseguire una piena conoscenza dei contenuti atbtec di comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misuselle disposizioni applicabili in tali
ambiti.

4. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'aitabdella propria autonomia organizzativa,
le linee guida necessarie per l'attuazione deicmindi cui al presente articolo. 7.
Dall'attuazione delle disposizioni del presenteald non devono derivare nuovi o0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. Le ammiaioni provvedono agli adempimenti
previsti nell'ambito delle risorse umane, finaneae strumentali disponibili a legislazione
vigente.

Art. 16 - Responsabilita conseguente alia violaziendei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presei@edice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in leuwviolazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighvisti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita pewcalde, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa e fonte di responsahilisziplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primaip gradualita e proporzionalita delle
sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'enti@lla sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silgg@aso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entita del pregiudizio, antloeale, derivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione di appartenenza. Le sanzipplieabili sono quelle previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi, inclugeelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazidilaegsavita, di violazione delle disposizioni
di cui agli articoli 4, qualora concorrano la nowditita del valore del regalo o delle altre
utilita e I'immediata correlazione di questi ultiogin il compimento di un atto o di un'attivita
tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, prinperiodo, valutata ai sensi del primo
periodo. La disposizione di cui al secondo perisidapplica altresi nei casi di recidiva negli
illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comn2a esclusi i conflitti meramente potenziali, e
13, comma 9, primo periodo. | contratti collettpossono prevedere ulteriori criteri di
individuazione delle sanzioni applicabili in relaze alle tipologie di violazione del presente
codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento spreavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti colletti.Restano fermi gli ulteriori obblighi e le
conseguenti ipotesi di responsabilita disciplirdeepubblici dipendenti previsti da norme di
legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 -Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusionepatsente decreto, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale e nella reteamet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a
tutti i propri dipendenti e ai titolari di contratli consulenza o collaborazione a qualsiasi
titolo, anche professionale, ai titolari di orgaai di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione dei vertici politici dell'amminisziane, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitidciservizi in favore dell'amministrazione.
L'amministrazione, contestualmente alla sottosmneidel contratto di lavoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dell'incarico, consegrfa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del codice di comportdame

2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusionecadici di comportamento da ciascuna
definiti ai sensi dell'articolo 54, comma 5, deato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo
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le medesime modalita previste dal comma 1 del ptesaticolo. 3. Il decreto del Ministro
per la funzione pubblica in data 28 novembre 2@amte "Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10
aprile 2001, € abrogato.



